
Sostenibilità e Accessibilità all’interno del 
Camping Arco Lido

Gentile ospite,

in questo documento avrai la possibilità di analizzare meglio tutte le azioni che il Camping 
Arco Lido sta mettendo in atto per cercare di limitare l’impatto dell’attività turistica, sia da 
un punto di vista ambientale che da un punto di vista sociale. L’obiettivo è quello di rendere 
più trasparenti i nostri comportamenti, ma anche quello di renderti più consapevole: infatti 
per cambiare non sono sufficienti buone azioni da parte nostra, ma è fondamentale che 
anche tu contribuisca a mantenere il Garda Trentino il luogo ideale per le tue future 
vacanze.

Best practices

AMBIENTE

RACCOLTA DIFFERENZIATA

Camping Arco Lido si impegna a educare i propri ospiti nella raccolta differenziata. 
All’arrivo presso il campeggio,  viene consegnato ad ogni ospite un kit di sacchetti 
con le indicazioni per effettuare al meglio la raccolta differenziata.   

COLLEGAMENTO DIRETTO CICLABILE

Grazie all’accesso diretto alla ciclabile, gli ospiti possono lasciare  la propria 
macchina in campeggio e muoversi a piedi o in bicicletta, nel pieno rispetto 
dell’ambiente. Direttamente dalla piazzola o dall’alloggio, il turista avrà la possibilità 
di dirigersi in poco tempo a Torbole, Riva ed Arco.



FONTANELLE DI ACQUA POTABILE E GESTIONE RISORSE IDRICHE

Nel nostro campeggio l’acqua è potabile e disponibile in ogni angolo. Gli ospiti 
possono quindi riempire comodamente la propria borraccia presso le fontanelle 
distribuite in tutta l’area o nei lavandini dei servizi igienici. 

Tutti i rubinetti sono inoltre dotati di riduttori di flusso.

ENERGIA GREEN E AMBIENTE SANO

Negli ultimi anni l’illuminazione negli spazi comuni, minimarket e reception è stata 
in parte sostituita  preferendo i sistemi a LED. 

Nell’area del campeggio sono inoltre presenti dei lampioni che funzionano con un 
sistema crepuscolare, mentre nella terrazza le luci sono azionate tramite un timer. 
L'obiettivo è ridurre al minimo gli sprechi di energia elettrica e utilizzarla solo 
quando è realmente necessario. 

Inoltre, i servizi igienici del campeggio hanno sistemi ad energia solare integrati per 
contribuire alla produzione di acqua calda. 

COMUNITÀ LOCALE

PERSONALE

Per trasformare il campeggio in una risorsa preziosa per la comunità locale, 
abbiamo scelto di coinvolgere attivamente la popolazione locale: il nostro personale 
risiede infatti nelle zone limitrofe, all’interno di un raggio di 20-30 km dalla 
struttura. L’attività contribuisce così a promuovere l’economia locale e a creare un 
legame autentico con l’ambiente circostante. 



COLLABORAZIONI CON ALTRI ATTORI LOCALI

Perseguendo sempre l’obiettivo di essere una risorsa per la comunità locale, 
Camping Arco Lido ha stretto delle collaborazioni con diversi attori e altre attività 
economiche locali. 

Nello specifico siamo partner premium di Garda Trentino. Questo ci consente sia di 
offrire vantaggi ai nostri clienti (es. Garda Guest Card), sia al nostro personale 
offrendo loro la Crew Card, una carta che consente loro di avere diverse scontistiche 
sul territorio.

Già da diversi anni abbiamo avviato una collaborazione con Moove, una scuola di 
arrampicata situata vicino al nostro altro campeggio, il Camping Arco. Grazie a 
questa partnership i clienti del campeggio dispongono di sconti per l’affitto di 
attrezzatura sportiva di vario genere e avranno la possibilità di iscrivere 
gratuitamente i propri figli (6-12 anni) al Kids club outdoor, un’attività pensata per 
far vivere ai più piccoli avventure all’aperto, accompagnati da guide esperte e 
certificate.

PROMOZIONE DEL TERRITORIO E DELLA CULTURA LOCALE

Sul nostro sito e sui nostri canali social pubblichiamo quelli che sono gli eventi 
culturali organizzati dall’ApT Garda Trentino. Abbiamo inoltre delle pagine del sito 
dedicate specificatamente agli sport e ai relativi itinerari che sono praticabili sul 
nostro territorio.

GESTIONE DEL PERSONALE

PARITÀ

Il personale del campeggio viene selezionato attraverso un concorso pubblico, 
riuscendo così a garantisce trasparenza nel processo di assunzione. Questo 
approccio non solo favorisce la parità di genere, ma consente anche di prevenire   
forme di discriminazione legate al genere, all’età anagrafica o ad altri fattori.



CONFORMITÀ LEGALI E DIRITTI DEI LAVORATORI

Il personale è assunto coerentemente a quanto previsto dal CCNL (Contratto 
Collettivo Nazionale di Lavoro).

Inoltre è prevista anche la piattaforma whistleblowing con la quale ciascun 
dipendente avrà la possibilità di inviare segnalazioni di illeciti da parte di altri 
dipendenti e dei collaboratori della Pubblica Amministrazione.

ACCESSIBILITÀ AL CAMPEGGIO E AL PRABI AQUAPARK

Dal 2024 abbiamo iniziato un percorso per rendere la vacanza nel nostro campeggio 
accessibile, in collaborazione con Village For All, ossia un’azienda specializzata in 
Ospitalità Accessibile. Tale azienda ha messo a punto una serie di azioni per 
garantire l’accessibilità in modo costante e concreto, assicurando la massima 
fruibilità delle strutture ricettive. Inoltre, offre informazioni precise alle persone 
con disabilità, e a tutti coloro che esprimono esigenze specifiche, come famiglie con 
bambini piccoli, senior o persone con intolleranze alimentari.

Nello specifico il campeggio dispone di un bagno totalmente accessibile. Inoltre, il 
nostro Prabi Aquapark è dotato di sollevatore e l’assistenza è fornita da personale 
qualificato.

Questa collaborazione è il primo passo verso l’obiettivo di rendere il nostro un 
campeggio sempre più inclusivo, dove tutti possano vivere una vacanza 
memorabile.


